
「
ス
カ
イ
ラ
イ
ブ
」は
、モ
バ
イ
ル
通
信

機
器
の
販
売
と
さ
ま
ざ
ま
な
通
信

サ
ー
ビ
ス
事
業
を
手
が
け
る
ソ
フ
ト
バ

ン
ク
シ
ョ
ッ
プ
正
規
運
営
代
理
店
。２

０
１
２
年
の
創
業
以
来
着
実
に
事
業

を
拡
大
し
、中
四
国
地
方
ト
ッ
プ
ク
ラ

ス
の
代
理
店
事
業
者
と
な
っ
た
現
在
、

そ
の
店
舗
は
岡
山
に
13
店
舗
を
数
え

る
。そ
の
な
か
の『
ソ
フ
ト
バ
ン
ク
笠
岡

店
』で
副
店
長
を
ま
か
さ
れ
て
い
る
の

が
、入
社
2
年
目
の
淺
草
小
百
合
さ

ん
だ
。

「
こ
の
年
齢
で
責
任
者
に
な
っ
て
い
る

社
員
は
め
ず
ら
し
く
な
い
ん
で
す
よ
。

勤
続
年
数
や
年
齢
に
関
係
な
く
責
任

者
に
な
れ
る
機
会
が
あ
る
こ
と
は
、当

社
の
魅
力
の
ひ
と
つ
だ
と
思
い
ま
す
」。

そ
う
笑
顔
を
見
せ
る
淺
草
さ
ん
は
、新

規
契
約
、機
種
や
プ
ラ
ン
の
変
更
と

い
っ
た
携
帯
電
話
の
契
約
手
続
き
、タ

ブ
レ
ッ
ト
を
は
じ
め
と
す
る
関
連
機
器

の
販
売
な
ど
を
し
つ
つ
、シ
ョ
ッ
プ
ク

ル
ー
の
一
人
ひ
と
り
に
目
を
配
り
、ア
ド

バ
イ
ス
も
行
っ
て
い
る
。

　

日
々
、副
店
長
と
し
て
の
役
目
も

果
た
す
淺
草
さ
ん
だ
が
、「
就
職
活
動

を
始
め
た
こ
ろ
は
、別
の
業
界
へ
の
就

職
を
考
え
て
い
た
」そ
う
。と
こ
ろ
が
、

「
何
を
し
た
い
か
で
は
な
く
、ど
う
い
う

環
境
で
働
き
た
い
か
」を
主
眼
に
参
加

し
た
イ
ベ
ン
ト
で
、「
ス
カ
イ
ラ
イ
ブ
」

の
社
員
同
士
が
ほ
か
の
ど
こ
よ
り
も

楽
し
そ
う
に
会
話
し
て
い
る
様
子
を

見
て
、「
働
き
や
す
そ
う
な
会
社
だ
」

仲
間
と
顧
客
の
笑
顔
に
支
え
ら
れ
、

入
社
２
年
目
で
副
店
長
に
！

岡山市内の大学を卒業し、
2020年入社。2年を待た
ず副店長に抜擢された。オ
フタイムは、ネットで動画を
見ている時間が長いが、大
学時代からの友人との旅行
や食べ歩き、同僚との食事
会などを楽しむことも多々。

Profile
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一 日の スケ
ジュール

9：30
出社
清掃、開店準備

、朝礼。その日
の目標や

予約状況を確
認

10：00
開店
ショップクルー

の様子を確認
しつつ、接

客、販売、プラ
ンや操作の説

明など

14：00
昼休憩

ひとりずつ交代
で休憩。タブレ

ットでドラ

マを見ながらの
んびり過ごす

15：00
接客
引き続き接客を

しながら、合い
間合い間

に店舗管理

19：30
退社
19時閉店。清

掃、売り上げ確
認、日報

の記入などを行
う

と
直
感
し
、応
募
を
決
め
た
と
い
う
。

　

入
社
後
は
、研
修
で
通
信
サ
ー
ビ
ス

の
基
礎
を
学
び
、配
属
さ
れ
た
店
舗

で
先
輩
の
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
な
が
ら

接
客
す
る
な
か
で
知
識
を
深
め
て
き

た
。そ
れ
で
も
、機
種
や
プ
ラ
ン
、サ
ー

ビ
ス
内
容
が
多
彩
な
た
め
、毎
日
が
勉

強
だ
そ
う
。そ
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
と

な
っ
て
い
る
の
が
、成
約
に
つ
な
が
っ
た

瞬
間
の
達
成
感
と
、利
用
客
の
笑
顔
。

特
に
印
象
に
残
っ
て
い
る
の
が
、あ
る

と
き
、「
留
守
番
電
話
に
入
っ
て
い
る

音
声
を
残
す
方
法
を
知
り
た
い
」と

訪
れ
た
人
の
こ
と
。「
そ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

が
亡
く
な
っ
た
お
父
さ
ま
の
声
と
聞

き
、す
ぐ
に
調
べ
て
方
法
を
説
明
す
る

と
、涙
を
浮
か
べ
て
よ
ろ
こ
ん
で
く
だ

さ
い
ま
し
た
」。こ
の
と
き
、上
司
や
先

輩
が
よ
く
口
に
す
る「
お
客
さ
ま
を
よ

ろ
こ
ば
せ
る
こ
と
が
や
り
が
い
」と
い
う

言
葉
の
意
味
を
実
感
し
た
の
だ
そ
う
。

　

シ
ョ
ッ
プ
ク
ル
ー
の
と
き
は「
個
人
プ

レ
ー
」だ
っ
た
が
、今
は
店
自
体
を
も
っ

と
よ
く
し
て
い
き
た
い
と
の
意
識
が
強

く
な
っ
た
と
い
う
淺
草
さ
ん
。目
下
の

目
標
は
、１
カ
月
ご
と
に
発
表
さ
れ
る

ソ
フ
ト
バ
ン
ク
正
規
運
営
代
理
店
と

し
て
の
評
価
で
、つ
ね
に
上
位
の
Ａ
ラ

ン
ク
以
上
を
保
つ
こ
と
。「『
笠
岡
店
』

と
し
て
の
ラ
ン
ク
を
上
げ
、会
社
全
体

の
評
価
も
高
め
て
い
き
た
い
」と
、秘

め
た
意
欲
を
言
葉
に
し
て
く
れ
た
。

わずか9年で、店舗数、売上高、
社員数ともに2倍以上に拡大した
成長企業。その躍進の理由のひ
とつが、経験年数や年齢に関係
なく上を目指せる社風だ

同期はもちろん、上司、先輩、後輩にかかわらず、「お互いをあだ名で呼び合うのが当たり
前。仲のよさがチームワークにつながっています」と淺草さん（左端）

誰もが挑戦できる
社風

互いに切磋琢磨し
成長できる環境

淺草さんが思う
会社のいいところ

「働くうえで大事なのは、上下や
年齢の垣根を超えた仲のよさ」と
淺草さん。なんでも相談し合える
だけでなく、密な連携は接客など
の効率アップの一助にも

効率も高める
社員同士の仲のよさ

ノルマはないが、日々、個人の成
果・実績が配信されるので、自分の
得意・不得意を把握でき、目標を設
定しやすい。競い合うことは、自身
の成長にもつながっているという

「楽しく働ける環境と、
誰もが上を目指せる社風が魅力。」
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［事業所］
事業本部（岡山市北区北長瀬表町3-1-12　北
長瀬Ⅱビル2階）　岡山県内13店舗
［本社所在地］大阪府大阪市北区梅田1-1-3-2700
TEL.086-242-2255　https://sky-live.co.jp/
［Instagram］@skylive_recruit 

一般的な1dayインターンシップで多い
のは、事業説明や社内見学。いっぽう
当社では、就職活動の進め方や自分
をよりよくアピールする方法など、参加
する就活生のこれからを重視したプロ
グラムを用意。若手社員も同席するの
で、現場の生の声を聞くこともできる。


