
「
天
満
屋
」グ
ル
ー
プ
の「
Ｏ
Ｅ
Ｃ
」は
、

自
治
体
や
医
療
機
関
、民
間
企
業
に

向
け
た
さ
ま
ざ
ま
な
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン・

サ
ー
ビ
ス
や
シ
ス
テ
ム
開
発
な
ど
に
よ

り
、顧
客
の
課
題
解
決
を
サ
ポ
ー
ト
。

ま
た
、自
社
で
デ
ー
タ
セ
ン
タ
ー
を
保

有
し
て
お
り
、最
適
な
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

環
境
の
整
備
や
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の

構
築
に
も
力
を
注
い
で
い
る
。

　

こ
ち
ら
で
働
く
河
田
知
久
さ
ん
は
、

公
共
・
医
療
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
グ
ル
ー
プ

に
所
属
す
る
、入
社
４
年
目
の
シ
ス
テ

ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
。
顧
客
先
の
専
用
オ

フ
ィ
ス
に
約
30
名
の
社
員
と
と
も
に

常
駐
し
、顧
客
の
業
務
シ
ス
テ
ム
の
開

発
か
ら
導
入
、運
用
・
保
守
ま
で
ト
ー

タ
ル
に
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。

　

子
ど
も
の
こ
ろ
か
ら
ゲ
ー
ム
が
好
き

だ
っ
た
と
い
う
河
田
さ
ん
は
、県
内
の

大
学
で
プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
な
ど
の
情

報
技
術
を
学
ぶ
う
ち
に
、Ｉ
Ｃ
Ｔ
企
業

へ
の
就
職
を
少
し
ず
つ
意
識
す
る
よ

う
に
。就
職
活
動
中
の
合
同
説
明
会

で「
Ｏ
Ｅ
Ｃ
」の
こ
と
を
知
っ
た
そ
う

で
、「
採
用
担
当
の
方
が
や
さ
し
く
接

し
て
く
だ
さ
っ
た
こ
と
が
印
象
的
で
し

た
。ま
た
、同
社
で
働
く
大
学
の
先
輩

か
ら
、人
の
雰
囲
気
の
よ
さ
や
Ｏ
Ｊ
Ｔ

制
度
が
あ
る
こ
と
な
ど
を
聞
く
に
つ

れ
、こ
の
会
社
で
働
き
た
い
と
強
く
思

う
よ
う
に
。さ
ら
に
、幅
広
い
事
業
を

岡
山
か
ら
展
開
し
て
い
る
こ
と
に
も

魅
力
を
感
じ
ま
し
た
」と
、入
社
の
決

め
手
を
話
し
て
く
れ
た
。

Ｉ
Ｃ
Ｔ
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
駆
使
し
、

顧
客
の
課
題
解
決
を
総
合
的
に
サ
ポ
ー
ト
。

岡山県出身、2018年入
社。大学時代はVRなどの
情報技術について研究。
会社ではテニスとアウトド
アのクラブに入っている。
プライベートでは昨秋に結
婚し、得意の料理をふる
まっているそう。

Profile
河田知久さん

働 き 方 F I L E

OEC株式会社

岡山が誇るべき注目企業　─働き方FILE 若手社員に密着！─

NO . 2

一 日の スケ
ジュール

8：30
出社
その日の運用ス

ケジュールを確
認し、オペ

レーションの担
当者に作業内

容を指示

9：00
顧客対応

顧客からの問
合せに対応。デ

ータベー

スで調べるなど
して回答する

12：00
昼食・休憩

自分で作った
お弁当を持参

し、自分の

デスクで休憩＆
ランチタイム

13：00
顧客対応

顧客を経由した
問合せにも対応

。専門性

が求められる集
計・抽出作業な

どを行う

17：30
退社
繁忙期以外は

ほぼ定時で退
勤。一度帰

宅してから買い
物や食事に出か

けることも

　

入
社
後
は
、２
カ
月
の
研
修
期
間

に
ビ
ジ
ネ
ス
や
シ
ス
テ
ム
開
発
に
関
す

る
基
礎
知
識
を
学
び
、現
在
の
部
署

へ
配
属
。「
私
た
ち
の
チ
ー
ム
が
担
う

運
用
・
保
守
の
業
務
は
少
し
特
殊
。国

や
社
会
の
仕
組
み
に
合
わ
せ
て
シ
ス
テ

ム
を
変
更
し
た
り
、サ
イ
ク
ル
ど
お
り

に
必
要
な
業
務
を
終
え
な
い
と
い
け

な
か
っ
た
り
と
、当
初
は
仕
事
を
覚
え

る
の
に
苦
労
し
ま
し
た
」。そ
ん
な
と

き
に
支
え
て
く
れ
た
の
が
、Ｏ
Ｊ
Ｔ
の

先
輩
社
員
だ
っ
た
と
い
う
。「
私
が
困
っ

て
い
る
と
、そ
れ
に
気
づ
き
サ
ポ
ー
ト

し
て
く
れ
て
と
て
も
助
か
り
ま
し
た
。

で
き
る
こ
と
が
少
し
ず
つ
増
え
る
と

仕
事
に
対
す
る
自
信
も
つ
き
、自
分
の

成
長
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
」。

　

仕
事
を
す
る
う
え
で
心
が
け
て
い

る
の
は
、「
幅
広
い
知
識
や
技
術
を
身

に
つ
け
ら
れ
る
よ
う
、つ
ね
に
ア
ン
テ
ナ

を
張
り
め
ぐ
ら
せ
る
こ
と
。
そ
れ
に

よ
っ
て
、お
客
さ
ま
が
困
っ
て
い
る
こ
と

に
い
ち
早
く
気
づ
き
、よ
り
使
い
や
す

い
機
能
を
持
っ
た
シ
ス
テ
ム
の
提
案
が

で
き
た
ら
と
。感
謝
の
言
葉
を
い
た
だ

け
た
と
き
が
う
れ
し
く
、や
り
が
い
に

も
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
ね
」。最
後
に
将

来
の
目
標
を
聞
く
と
、「
通
常
の
業
務

に
と
ど
ま
ら
ず
、大
学
時
代
か
ら
続
け

て
い
る
映
像
技
術
の
勉
強
も
し
な
が

ら
、い
ろ
ん
な
分
野
で
活
躍
し
た
い
で

す
」と
力
強
く
語
っ
て
く
れ
た
。

テニスやアウトドア、サイクリング
など、8つのクラブがある。コロナ
禍で活動自粛傾向にあるものの、
部門や年齢にかかわらず楽しく交
流できるため、参加者も多い

「周囲に聞ける人がいて、何かしら答えを返してくれるのがありがたいです」と河田さん。ま
た、会社には自主性を重んじる風土が根づいており、若手社員も新しいことに挑戦できる

自主プロジェクト
の活動が盛ん

河田さんが思う
会社のいいところ

女性の産休・育休の取得率は
100％。復帰後は小学校3年生
まで短時間勤務を選択でき、男性
の育休取得も増加。2019年に
「くるみん認定」も取得

部署や年齢の垣根を越えてスキ
ルアップや研究、改善を行う「自
主プロジェクト」。「会社にとってよ
いと思われること」をテーマに、社
員みずから考えて取り組む

「周囲から多くのサポートを受け、
自分自身の成長を実感しています。」

9091

OEC株式会社
Pickup! 健康経営に注力Pickup! 健康経営に注力

オーイーシー

岡山市北区本町6-36　第一セントラルビル3階
TEL.086-227-1121
https://www.oec-o.co.jp/

2017年から「健活企業」として健康
経営の取り組みをスタートし、「健康経
営優良法人2021」に認定。毎日ラジ
オ体操の曲を流したり、社内で体力
チェックができる「bonbone check」を
導入したりと、楽しく健康について意識
してもらう機会を設けている。

子育てしやすい
制度が充実

社内クラブ活動で
楽しく交流


