
　

豊
か
な
自
然
が
広
が
る
瀬
戸
内

市
。そ
の
一
角
に
あ
る
の
が
、約
25
万

平
方
メ
ー
ト
ル
の
広
大
な
敷
地
に
工

場
を
構
え
、電
子
部
品
を
世
界
に
供

給
す
る
総
合
電
子
部
品
メ
ー
カ
ー『
岡

山
村
田
製
作
所
』だ
。国
内
外
１
０
０

数
社
か
ら
な
る『
村
田
製
作
所
』グ

ル
ー
プ
に
お
い
て
、同
社
は
移
動
体
通

信
機
器
を
メ
イ
ン
タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
す
る

中
核
拠
点
に
位
置
づ
け
ら
れ
て
い
る
。

近
年
、飛
躍
的
に
進
化
す
る
５
Ｇ
対

応
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
や
ウ
ェ
ア
ラ
ブ
ル
端

末
な
ど
に
か
か
わ
る
製
品
を
次
々
と

生
み
出
し
、私
た
ち
の
暮
ら
し
に
不
可

欠
な
通
信
イ
ン
フ
ラ
を
支
え
る
重
要

な
役
割
を
担
っ
て
い
る
。

　

第
二
製
造
部
生
産
企
画
課
に
所
属

す
る
入
社
２
年
目
の
後
藤
さ
ん
は
、製

造
ラ
イ
ン
の
企
画
・
設
計
・
改
善
を
担

当
す
る
Ｉ
Ｅ（
イ
ン
ダ
ス
ト
リ
ア
ル・エ

ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
）と
し
て
勤
務
。「
モ

ノ
づ
く
り
と
い
う
と
理
系
の
イ
メ
ー
ジ

で
す
が
、文
系
女
子
も
活
躍
で
き
る

職
場
な
ん
で
す
」と
う
れ
し
そ
う
に
話

し
て
く
れ
た
。お
も
な
仕
事
と
し
て

は
、製
品
に
か
か
る
人
件
費
や
設
備

費
、材
料
費
な
ど
の
原
価
を
把
握
し

た
う
え
で
、製
造
現
場
に
お
け
る
問
題

解
決
や
コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
を
図
る
こ
と
。

エ
ン
ジ
ニ
ア
や
現
場
ス
タ
ッ
フ
と
ど
の

部
分
が
削
減
で
き
る
か
を
協
議
、改

善
し
て
い
く
こ
と
で
、効
率
よ
く
プ
ロ

セ
ス
を
実
行
し
、求
め
ら
れ
る
コ
ス
ト

を
実
現
し
て
い
く
の
だ
そ
う
。後
藤
さ

現
場
の
課
題
に
気
づ
き
、考
え
、

解
決
を
目
指
し
て
行
動
す
る
。

県外の大学で公共経済を
学ぶ。就活中に、「岡山にい
ながら世界に必要とされる
電子部品の生産に携われ
る」ことに興味を持ち、2019
年入社。第二製造部生産
企画課で、モノづくりの原点
を築き上げるIEとして活躍。
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一 日の スケ
ジュール

8：00
出社
朝礼後は、一日

のスケジュール
やメール

のチェックから
業務をスタート

9：30
事務所での業

務

報告資料の作
成に加え、製造

・技術の

部署の関係者
との打合せも入

念に行う

11：30
昼食・休憩

社内の食堂で
ランチタイム。

メニューも

豊富で憩いの
場

12：30
工場での業務

ストップウォッチ
で作業時間を測

定。事務

所に戻って事務
作業や企画の

打合せも

17：00
退社
一日の業務の

振り返りと翌日
の作業の

確認を行う

ん
が
仕
事
を
す
る
う
え
で
心
が
け
て
い

る
の
は
、疑
問
が
生
じ
る
た
び
に
製
造

現
場
ま
で
足
を
運
ん
で
自
分
の
目
と

耳
で
理
解
す
る
こ
と
、そ
し
て
悩
ん
だ

と
き
に
は
近
く
で
見
守
っ
て
く
れ
る

上
司
や
先
輩
社
員
に
相
談
す
る
こ
と

だ
と
か
。「
い
ろ
ん
な
チ
ー
ム
の
人
と
一

緒
に
仕
事
を
し
て
い
る
の
で
、部
署
の

垣
根
を
超
え
て
協
力
し
合
っ
て
い
ま

す
。
生
産
企
画
課
と
い
う
だ
け
あ
っ

て
、物
流
の
企
画
を
立
ち
上
げ
て
進

め
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。若
手
社
員
も

声
を
上
げ
れ
ば
、チ
ャ
レ
ン
ジ
ン
グ
な

仕
事
を
担
当
さ
せ
て
も
ら
え
る
の
で
、

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
ア
ッ
プ
に
も
つ
な
が
っ

て
い
ま
す
」。

　

社
内
で
は
定
期
的
に
勉
強
会
や
研

修
が
行
わ
れ
て
お
り
、必
要
な
専
門
知

識
や
ス
キ
ル
が
習
得
で
き
る
環
境
が

整
っ
て
い
る
の
も
魅
力
的
。さ
ら
に
、ラ

イ
フ
ス
テ
ー
ジ
の
変
化
に
柔
軟
に
対
応

で
き
る
働
き
方
を
推
進
し
て
お
り
、女

性
社
員
の
活
躍
で
き
る
場
が
ど
ん
ど

ん
増
え
て
い
る
と
い
う
。「
こ
れ
か
ら

も
、自
分
の
仕
事
に
誇
り
を
持
て
る
よ

う
に
積
極
的
に
努
力
を
続
け
て
い
き

た
い
で
す
。そ
の
た
め
に
は
広
い
視
野

で
課
題
を
と
ら
え
、そ
れ
に
対
す
る
解

決
策
を
自
分
な
り
に
し
っ
か
り
と
考

え
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
た
い
で
す
ね
」

と
、将
来
の
目
標
を
目
を
輝
か
せ
な
が

ら
語
っ
て
く
れ
た
。

同社には親子で働く社員も少なく
ない。「仕事に誇りを持っている
からこそ、わが子に就職をすすめ
られる」という。互いに働く姿を見
て刺激をもらうこともあるそう

独自のノウハウを積み重ね、ミクロン単位の精度で製品を大量に製造する技術を持つ。
原料の段階からモノづくりを手がけることで、「真似のできないもの」を創り出している

誇りをもって
働ける会社

平均年齢36歳！
若手社員が活躍

後藤さんが思う
会社のいいところ

2019年に完成した福利厚生施
設。社員が安定的に高いパフォー
マンスを発揮できるよう、快適な職
場づくりを整備している。社員だけ
でなく、地域の人も利用できる

交流を深める
福利厚生施設

若手社員がのびのびといろんな
ことにチャレンジできるサポート体
制が整っている。また、社員同士
のチームワークもよく、技術や経
験を共有し合えるのも強み

「世界に通用するモノづくりに
携われるよろこびを実感しています。」

118119

◆事業内容／電子部品製造
◆設立／1992年4月
◆資本金／4億8000万円
◆従業員数／2158名
◆代表者／唐木信太郎

◆本社所在地
瀬戸内市邑久町福元77
TEL.0869-24-0911
https://corporate.murata.com/ja-jp/group
/okayamamurata

ごとうほのか


